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ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ในอัตราจ้างเหมาบริการ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก
………………………………..



ตามที่ได้มีประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี  ลงวันที่  16  มีนาคม  2555
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นเจ้าหน้าหน้าที่โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการ
ด้านการเงินการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ในอัตราจ้างเหมาบริการ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลอก ในวันที่  3   เมษายน 2555  นั้น


สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี   จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และกำหนด
วัน  เวลา  สถานที่ในการคัดเลือก  และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือก   ดังต่อไปนี้


ก)  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


ข)  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก



ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ตามวัน เวลา สถานที่ ดังนี้
	สมรรถนะ
	วิธีการประเมิน
	วัน  เวลาและสถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ
	เลขประจำตัว
ผู้สมัคร

	1)  ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี
2)  ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี
	สอบสัมภาษณ์
	วันที่  10  เมษายน  2555
  เวลา 9.00 – 12.00 น.
	001
ถึง

	3)  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
4)  ความรู้ความเข้าใจ  หรือความคิดเห็น
    เกี่ยวกับงานในตำแหน่ที่สมัครสอบ
5) คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เหมาะสมหรือ
    จำเป็นกับงานที่จะปฏิบัติ  เช่น
    การทำงานเป็นทีม  มนุษยสัมพันธ์
    ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความซื่อสัตย์


	
	ณ  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี
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ค)  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ



ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้



1.  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น   สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น  และประพฤติตนเป็นสุภาพชน



2.  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ  วัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ



3.  ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร  และบัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรอื่นที่
ทางราชการออกให้ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง  หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้



4.  การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน    ดังนี้
4.1 ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปใน
ห้องสอบ




4.2  ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  30  นาที  แต่จะเข้า
ห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว




4.3  ต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือ 
เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด




4.4  ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น
4.5 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้อสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบไป
แล้ว  30  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ




4.6  เขียนชื่อ – นามสกุล  สมรรถนะที่สอบ  ตำแหน่งที่สมัครสอบและ
เลขประจำตัวสอบเฉพาะในที่ที่กำหนดให้เท่านั้น




4.7  เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคล
ภายนอก  และไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ



       4.8 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือก คณะกรรมการดำเนินการ
สอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้



       4.9  ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้


ง)   สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ในวันที่  10 เมษายน  2555  ณ  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรีและ ทาง http://chonburi.cad.go.th








ประกาศ  ณ  วันที่    3   เมษายน   2555
                                                                         (ลงชื่อ)     สุนันทา   ทิพย์ชุน










(นางสุนันทา   ทิพย์ชุน)







                                 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการ








           ประธานกรรมการดำเนินการคัดเลือก 
เอกสารแนบท้ายประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี
ลงวันที่   3  เมษายน  2555.

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในอัตราจ้างเหมาบริการ
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	001
	            นางสาววภรณ์        ศุภประเสริฐ
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(ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจรับ เก็บรักษา และจัดส่งข้อสอบ)
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คำสั่งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
ที่……………/…………..

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจรับ เก็บรักษา  และจัดส่งข้อสอบ
……………………………..



ด้วย…..(ชื่อหน่วยงานที่รับสมัคร)…..จะดำเนินการเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการประเภททั่วไป ในตำแหน่ง……………………………  และประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

(สอบข้อเขียน)  ในวันที่  ………………………..  ณ …….(สถานที่สอบ)………..….  ซึ่งมีผู้สมัครสอบ 
จำนวน………….คน  ทั้งนี้ เนื่องจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการออก
ข้อสอบและจัดทำข้อสอบ  เพื่อใช้ในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)  โดยใช้เป็นข้อสอบกลาง
ทั่วประเทศ    ……(ชื่อหน่วยงานที่รับสมัคร)…… จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจรับ  เก็บรักษา  และ
จัดส่งข้อสอบ  ดังรายชื่อต่อไปนี้
1. ……(ชื่อ – นามสกุล)………………ตำแหน่ง……………………………….

2. ……(ชื่อ – นามสกุล)……………...ตำแหน่ง……………………………….



3.  …….(ชื่อ – นามสกุล)…………..….ตำแหน่ง………………….……………



ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้


1.  ตรวจรับข้อสอบจากส่วนบริหารงานบุคคล  สำนักบริหารกลาง กรมตรวจบัญชีสหกรณ์


     ตามระยะเวลาที่กรมฯ กำหนด


2.  เก็บรักษาข้อสอบในระหว่างก่อนสอบ  และหลังสอบไว้ในที่ปลอดภัยป้องกันมิให้เกิด


     การรั่วไหล  หรือการกระทำการใด ๆ อันส่อไปในทางทุจริต


3.  จัดส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบให้ส่วนบริหารงานบุคคล  สำนักบริหารกลาง 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ตามระยะเวลาที่กรมฯ กำหนด
ทั้งนี้  การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยข้อสอบและ
รักษาความลับของทางราชการอย่างเคร่งครัด  รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  และให้อยู่ในความควบคุมดูแลของ………..(ชื่อ – สกุล)………..ตำแหน่ง……………………………..

       สั่ง  ณ  วันที่…………………………….พ.ศ. 2548
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(ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ)
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คำสั่งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
ที่ …………/…………..

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบในการสอบเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการ
ในตำแหน่ง……………………………

---------------------------


ด้วย ….(ชื่อหน่วยงานที่รับสมัคร)……… จะดำเนินการสอบเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการใน
ตำแหน่ง…………………………….….ในวัน ………….ที่………………………………………………

เวลา ………….น. ณ………(สนามสอบ)……………ซึ่งมีผู้สมัคร จำนวน………………คน

เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งให้
ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ   คือ

1.  อำนวยการทั่วไป

     …………………………………


2.  หัวหน้าสนามสอบ

     …………………………………


3.  เจ้าหน้าที่กองกลาง

     1.  …………………………………..


     2.  …………………………………..


     3.  ………………………………….





ฯลฯ

4.  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

     ……………………………………..


5.  หัวหน้าห้องสอบและเจ้าหน้าที่คุมสอบ

     1.  ………………………..

หัวหน้าห้องสอบ 1


     2.  ……………………….

เจ้าหน้าที่คุมสอบ 1


     3.  ……………………….

หัวหน้าห้องสอบ 2


     4.  ………………………

เจ้าหน้าที่คุมสอบ 2

- 2 -


6.  เจ้าหน้าที่การเงิน

     1.  ………………………….


     2.  …………………………

7. เจ้าหน้าที่ยานพาหนะ
1.  ……………………………..

2.  …………………………….

3.  ……………………………





ฯลฯ

8.  เจ้าหน้าที่โรงเรียน

     1.  ………………………………….


     2.  ………………………………….


     3.  …………………………………






ฯลฯ

ทั้งนี้  ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 7.30 น.ในวันเสาร์ที่  12  พฤศจิกายน  2548   และให้ความร่วมมือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  และให้อยู่ในความรับผิดชอบของ………….(อำนวยการทั่วไป)………………….









สั่ง  ณ  วันที่……………………………………..










(…………………………………….)








  
      ตำแหน่ง…………………………………..









   ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
 
1.  อำนวยการทั่วไป มีหน้าที่เป็นกรรมการดำเนินการดูแลการสอบตรวจดูความเรียบร้อยทั่ว ๆ ไป ควบคุมการสอบให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย

2.  หัวหน้าสนาม  มีหน้าที่ตรวจสอบความเรียบร้อยทั่วไปของสนามสอบ ประชุมและมอบหมาย
หน้าที่ให้เจ้าหน้าที่กองกลางแต่ละคนรับผิดชอบ ประชุมชี้แจงหัวหน้าห้องสอบเมื่อมารับข้อสอบ

3.  เจ้าหน้าที่กองกลาง มีหน้าที่

   
(  อำนวยความสะดวกในการลงชื่อปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสอบ หัวหน้าห้องสอบและเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

   
(  แจกป้ายแสดงหน้าที่ในการปฏิบัติงานสอบ 

   
(  แจกใบเซ็นชื่อผู้เข้าสอบ 

   
(  ออกใบอนุญาตเข้าสอบให้ผู้มาสอบที่ไม่ได้นำบัตรประจำตัวสอบมา  

   
(  ตรวจนับซองแบบทดสอบให้ครบแล้วเรียงไว้ตามลำดับห้องสอบ (ก่อนสอบ) 


   
(  จ่ายซองแบบทดสอบให้หัวหน้าห้องสอบ 

   
(  ดูแลการเซ็นชื่อรับ-ส่งข้อสอบ 

   
(  ตรวจดูความเรียบร้อยในการคุมสอบและประสานงานระหว่างห้องสอบ 

   
(  ตรวจนับจำนวนแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ (หลังการสอบเสร็จสิ้นแล้ว) 


   
(  รวบรวมใบรายงานหรือใบแจ้งปัญหา 
                       
(  และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสนามสอบ

4.  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ตรวจสอบความพร้อมของเครื่องกระจายเสียง และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามบทประชาสัมพันธ์ที่ได้จัดเตรียมไว้ล่วงหน้า  

5.  หัวหน้าห้องสอบและเจ้าหน้าที่คุมสอบ มีหน้าที่
                 
(  ลงชื่อปฏิบัติงาน รับป้ายแสดงหน้าที่ในการปฏิบัติงาน รับใบเซ็นชื่อผู้เข้าสอบ
                 
(  รับ-ส่งข้อสอบที่กองกลาง เขียนชื่อวิชาและเวลาตามตารางสอบพร้อมวันและสถานที่ประกาศผลสอบบนกระดานดำ 
· ตรวจตราและควบคุมดูแลการสอบในห้องสอบที่ตนรับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมิให้เกิดการทุจริตในการสอบ
· พยายามให้เกิดความยุติธรรมในห้องสอบ (การพูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบต้องกระทำ
โดยเปิดเผย)

                 
(  ระหว่างการคุมสอบต้องหมั่นตรวจตราและสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าสอบ มิให้ผู้เข้าสอบกระทำการทุจริต เช่น
- 2 -


- การแอบดูคำตอบกัน

- การเปลี่ยนตัวผู้เข้าสอบ

- การแอบใช้เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์

6.  เจ้าหน้าที่การเงิน มีหน้าที่
                 
(  การจ่ายเงินรางวัล การปฏิบัติงานสอบแก่เจ้าหน้าที่ทุกคน
                      
(  ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินการสอบ เช่น ค่าเช่าสถานที่ ค่าน้ำดื่ม ฯลฯ 
                      
(  ตรวจสอบเอกสารทางการเงินในการดำเนินการสอบ

7.  เจ้าหน้าที่ยานพาหนะ มีหน้าที่เป็นพนักงานขับรถยนต์เพื่อรับ-ส่งข้อสอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

8.  เจ้าหน้าที่โรงเรียน ได้แก่ อาจารย์และนักการภารโรงของสนามสอบ มีหน้าที่จัดสนามสอบและอำนวยความสะดวกเพื่อให้การสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และหน้าที่ความรับผิดชอบ อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของจำนวนผู้สมัคร




………………………………..

[image: image9.png]



(ตัวอย่างคำสั่งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนในการเลือกสรรพนักงานราชการ)


คำสั่งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
ที่ ……………../……………

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกรอกและรวมคะแนนในการเลือกสรรพนักงานราชการ
ในตำแหน่ง………………………………….

-----------------------------------------


ตามที่ …….(ชื่อหน่วยงานที่รับสมัคร)……………... ได้ดำเนินการเลือกสรรพนักงานราชการใน
ตำแหน่ง………………………………..  และจะประกาศผลการสอบในวันที่……………………นั้น

เพื่อให้การดำเนินการกรอกและรวมคะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
จึงตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานกรอกและรวมคะแนน  จำนวน  2  ชุด  ดังมีรายชื่อต่อไปนี้

เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนชุดที่ 1

………………………………………


………………………………………


เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนชุดที่ 2

……………………………………….


……………………………………….


ให้เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนแต่ละชุดแยกกันดำเนินการกรอกและรวมคะแนนในบัญชีกรอกและรวมคะแนนโดยเอกเทศ  เมื่อกรอกและรวมคะแนนเสร็จแล้วให้นำบัญชีกรอกและรวมคะแนน  ทั้ง 2 ชุด
มาตรวจทานกันเพื่อความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  โดยให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทันการประกาศผลการสอบ
ทั้งนี้ ให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทั้ง 2 ชุด ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ…………………………..

(กรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรคนใดคนหนึ่ง)……………………………..








สั่ง  ณ  วันที่………เดือน……………………พ.ศ. ………….









          (…………………………………)








              ตำแหน่ง……………………………………









ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
(ตัวอย่างประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ
กรณีที่กำหนดการประเมินสมรรถนะเป็น  2  ครั้ง)

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ 1 และ
มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ 2

--------------------------------------------------



ตามที่ได้มีประกาศ..(ชื่อหน่วยงานที่รับสมัคร)… ลงวันที่…………………………………….

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภทบริหารทั่วไป  ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชี
และ……(ชื่อหน่วยงานที่รับสมัคร)..….ได้ดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  ……………………  ไปแล้ว นั้น


…(ชื่อหน่วยงานที่รับสมัคร)….…จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ 1  และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ 2  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อ 6  แห่งประกาศรับสมัครฯ ฉบับดังกล่าว ดังมีรายชื่อต่อไปนี้
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	




ทั้งนี้  ขอให้ผู้มีรายชื่อข้างต้นเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ 2  ในสมรรถนะเกี่ยวกับ
…(รายละเอียดตามประกาศรัยสมัคร…………….โดยการสัมภาษณ์  ในวัน……..ที่ ……………………..  เวลา …….. น. ณ หน่วยงานที่ท่านสมัคร  และทาง Website  ผู้ใดไม่มาภายในกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินครั้งนี้





ประกาศ  ณ  วันที่ …………………………………….







    (………………………………….)





            ตำแหน่ง………………………………

    ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
(ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2)


คำสั่งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการประเมินสมรรถนะ  ครั้งที่ 2 (สัมภาษณ์)

--------------------------------------------------



ตามที่ได้มีประกาศ..(ชื่อหน่วยงานที่รับสมัคร)… ลงวันที่…………………………………….

เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และมีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สัมภาษณ์)

และกำหนดวัน เวลา และสถานที่การประเมินสมรรถนะ นั้น


เพื่อให้การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2  (สัมภาษณ์)   ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  รวดเร็ว  จึงแต่งตั้งให้ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการสัมภาษณ์ ดังนี้
1.  ………………………………… 
ตำแหน่ง………………………………….

2.  …………………………………
ตำแหน่ง…………………………………

3.  …………………………………
ตำแหน่ง…………………………………



ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าว ปฏิบัติงานในวัน……….ที่…………………………………………

ระหว่างเวลา…………………………………. ณ …………………………………………








สั่ง  ณ  วันที่………………………………………….

(………………………………….)




          
         ตำแหน่ง………………………………

    





ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร


ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
--------------------------------------------------



ตามที่ได้มีประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี  ลงวันที่ 20 เมษายน  2549
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป  ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชีนั้น


บัดนี้  การเลือกสรรได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและ
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ตามรายชื่อดังต่อไปนี้
	ลำดับที่
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	01
	นางสาววิลัยรัตน์   ชมโคกกรวด
	




บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป  และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย  คือ


1.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่สอบได้


2.  ผู้นั้นไม่มารายงานเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด


3.  ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวันเวลาที่ส่วนราชการกำหนด


ทั้งนี้  ให้ผู้มีรายชื่อตามบัญชีข้างต้นมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี ภายในวันที่  15  พฤษภาคม  2549  เวลา  13.30 น.






ประกาศ  ณ  วันที่  10  พฤษภาคม  2549





      (นางสาวสุกิจจา  ประภาศิริสุลี)







         หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี
การเบิกจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบพนักงานราชการ
กระทรวงการคลังกำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่ายเงินรางวัลการสอบพนักงานราชการ
ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบพนักงานราชการ
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 38 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2548  ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้
1.  กรรมการ หมายถึง ผู้ซึ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายแต่งตั้งแล้วแต่กรณี
ทั้งนี้  ต้องมิใช่ผู้ที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการสอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น ๆ
2. เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่ประธานกรรมการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบ เช่น รับสมัครสอบ จัดทำ ควบคุม ดูแลข้อสอบ ควบคุมการสอบ ฯลฯ แต่ไม่หมายความรวมถึงผู้ที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการสอบ  ในส่วน ราชการ หรือหน่วยงานนั้น ๆ
3. การจ่ายเงินรางวัลกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2534  โดยอนุโลม  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ
มอบหมายพิจารณาอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินรางวัลกรรมการ  ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับตามหลักเกณฑ์
และอัตรา  ดังนี้

1.  การสอบข้อเขียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราตามตารางที่ 3  (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2534 โดยอนุโลม)
ตารางที่ 3 การได้รับเงินรางวัลเฉพาะข้อสอบที่ได้รับเลือก
	ชนิดของข้อสอบ
ระดับ
	1 ปรนัย
	2 อัตนัย        ค่าออกและตรวจข้อสอบวิชาละ
	3  ปรนัย +

 อัตนัย ค่าออกและตรวจ
	หมายเหตุ

	
	ค่าออกข้อสอบข้อละ
	ค่าตรวจกระดาษคำตอบ
	
	
	

	
	
	ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
	ด้วยกรรมการ
	
	
	

	1-2 หรือ ตำแหน่งที่เทียบเท่า
3-5 หรือ ตำแหน่งที่เทียบเท่า
6 ขึ้นไปหรือตำแหน่งที่
เทียบเท่า

	ไม่เกิน 20 บาท
ไม่เกิน 25 บาท
ไม่เกิน 30 บาท
	ให้ใช้บริการของส่วนราชการและให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง
	ได้รับเงินรางวัลวิชาละไม่เกิน  2 บาทต่อ           ผู้เข้าสอบ 1 คน
	ไม่เกิน 10 บาท ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน
ไม่เกิน 15 บาท ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน
ไม่เกิน 20 บาท ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน
	ปรนัยตามอัตรา4.1.1 อัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่งของอัตราตาม 4.1.2
	การสอบครั้งใด ๆ กรรมการได้รับเงินรางวัลคนละไม่เกิน 300 บาท ให้ได้รับคนละ 300 บาท
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หมายเหตุ    1.  ให้นับจำนวนผู้เข้าสอบจริงในแต่ละวิชาเป็นหลักในการเบิกจ่ายเงินรางวัล

        2.  การสอบวิชาใดมีการออกข้อสอบทั้งแบบปรนัยและแบบอัตนัยรวมกันให้เบิกจ่ายเงินรางวัล


 สำหรับกรรมการที่ออกข้อสอบและตรวจกระดาศคำตอบเต็มอัตราของข้อสอบแบบปรนัย


 และแบบอัตนัยในอัตรากึ่งหนึ่งของอัตราข้อสอบแบบอัตนัย

2.  การสอบสัมภาษณ์หรือการประเมินบุคคลและการทดสอบการปฏิบัติงานตามตารางที่ 4

(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2534 โดยอนุโลม)
ตารางที่ 4 การได้รับเงินรางวัลของกรรมการ
	ประเภทของการสอบ
	ระดับตำแหน่งผู้เข้าสอบ
	หมายเหตุ

	
	1-2 หรือตำแหน่ง                ที่เทียบเท่า
	3-5 หรือตำแหน่ง               ที่เทียบเท่า
	6 ขึ้นไป หรือตำแหน่ง            ที่เทียบเท่า
	

	การสอบสัมภาษณ์หรือการประเมินบุคคล กรณีที่มีกรรมการ
ไม่เกิน 3 คน
	กรรมการคนหนึ่งได้รับเงินรางวัล 3 บาท ต่อ          ผู้เข้าสอบ 1 คน
	กรรมการคนหนึ่งได้รับเงินรางวัล 4 บาท ต่อ           ผู้เข้าสอบ 1 คน
	กรรมการคนหนึ่งได้รับเงินรางวัล 5 บาท ต่อ         ผู้เข้าสอบ 1 คน
	* 1. กรณีมีกรรมการเกิน  3 คน ให้เฉลี่ยจ่ายเงินให้แก่กรรมการภายในวงเงินที่กรรมการ 3 คนพึงได้รับ
  2. การสอบครั้งใด กรรมการสอบสัมภาษณ์ ได้รับเงินรางวัลคนละไม่ถึง 300 บาท ให้ได้รับคนละ 300 บาท

	การทดสอบ            การปฏิบัติงาน
	วิชาละ 4 บาท           ต่อ ผู้เข้าสอบ 1 คน
	วิชาละ 5 บาท                     ต่อ ผู้เข้าสอบ 1 คน
	วิชาละ 6 บาท                     ต่อ ผู้เข้าสอบ 1 คน
	



*  ในทางปฏิบัติเมื่อเฉลี่ยแล้วกรรมการแต่ละคนได้รับเงินรางวัลไม่ถึง 300 บาท ให้ได้รับคนละ
300 บาท ตามหมายเหตุ 2

 
3.  การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย และการดำเนินการสอบของเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบตามตารางที่ 5 (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลเกี่ยวกับการสอบ พ.ศ. 2534 โดยอนุโลม)
ตารางที่ 5  การได้รับเงินรางวัลของกรรมการฯ หรือเจ้าหน้าที่
	เวลาการปฏิบัติงาน
	อัตรา/วัน
	หมายเหตุ

	
	วันทำการปกติ
	วันหยุดราชการ
	

	ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง
ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง
	50 บาท
100 บาท
	100 บาท
200 บาท
	ให้งดเบิกจ่ายค่าอาหารทำการนอกเวลาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าอาหารทำการ
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เมื่อการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร มีหน้าที่เบิกเงินให้กรรมการออกข้อสอบ  ตรวจกระดาษคำตอบ และสอบสัมภาษณ์ พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบต่าง ๆ ได้แก่เจ้าหน้าที่รับสมัคร และเจ้าหน้าที่ดำเนินการสัมภาษณ์ เป็นต้น
……………………………………..






     ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี

เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
--------------------------------------------------



ตามที่ได้มีประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี    ลงวันที่ 8  ธันวาคม  2549
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป ในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบบัญชี
นั้น


บัดนี้  การเลือกสรรได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว   จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและ
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ตามรายชื่อดังต่อไปนี้
	ลำดับที่
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ – สกุล
	หมายเหตุ

	1
	01
	นางสาวนงลักษณ์   สุขเกษม
	

	
	
	
	




บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกำหนด 1 ปี  นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อเป็นต้นไป   และในอายุบัญชีถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้รายชื่อที่ได้ขึ้นบัญชีไว้นี้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีของผู้นั้นด้วย  คือ


1.  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่สอบได้


2.  ผู้นั้นไม่มารายงานเพื่อรับการจัดจ้างภายในเวลาที่กำหนด


3.  ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกำหนดวันเวลาที่ส่วนราชการกำหนด


ทั้งนี้  ให้ผู้มีรายชื่อตามบัญชีข้างต้นมารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ที่สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี  ในวันที่  28  ธันวาคม  2549    เวลา  09.00  น.





ประกาศ  ณ  วันที่  26  ธันวาคม  2549






              (นางสาวสุกิจจา  ประภาศิริสุลี)







                             หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ชลบุรี
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เอกสารแนบ 8
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เอกสารแนบ 9
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เอกสารแนบ 10
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เอกสารแนบ 13
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เอกสารแนบ 11
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เอกสารแนบ 7





(……………………………………………….)


ตำแหน่ง………………………………………


ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรสรร








เอกสารแนบ 8/1กาญจนา ร่าง / พิมพ์                 ทาน                 ตรวจ
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